N.2220 del Repertorio N.1592 della Raccolta

Verbale di Assemblea di associazione non riconosciuta.
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre,il giorno ventidue del mese di febbra-
io (22/02/2023),1in Camerota, frazione Marina,nel mio stu-dio, in

via Bolivar n.88,alle ore undici.

Innanzi a me avvocato Chiara Ruocco,Notaio in Camerota, i-

Registrato a SALERNO

scritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riuni-

ti di Salerno,Nocera Inferiore e Vallo della Lucania, senza

il 23 febbraio 2023

la presenza dei testimoni perche non richiesta dalla leg-
ge,dalla comparente,in possesso deli prescritti requisiti, e

aln.5858/1T

da me Notaio,si €& costituita:
la signora DI POLITO Cristina,nata in Novi Velia il quat-

coneuro: 245

tro maggio millenovecentoquarantanove e residente in Vallo
della Lucania nella via Raffaele Stasi n.7/A (codice fisca-

le:"DPL CST 49E44 F9673").
Essa costituita,della cui identita personale io Notaio so-

no certo,da me Notaio ammonita circa le sanzioni penali ap-
plicabili,ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.ro

445,alle ipotesi di falsita in atto e dichiarazioni men-
daci,pienamente consapevole,come afferma,di tali sanzioni,

dichiara di essere il presidente del consiglio di amministra-
zione dell'associazione non riconosciuta denominata "ISTITU- TO

MUSICALE R.GOITRE",con sede in Vallo della Lucania nella via

Angelo Raffaele Passaro n.57, iscritta presso il regi- stro

delle imprese di Salerno con codice fiscale e partita IVA:
"05595960658", n.REA:"SA-473315",costituita con atto ri- cevuto

in data 20 aprile 2017 dal notaio Lucio Mazzarella,di
Eboli,registrato presso 1'Agenzia delle Entrate di Eboli in

data 28 aprile 2017 al n.ro 2188/1T.

Indi la comparente signora Di Polito Cristina,nella cita-

ta sua qualita,dichiara che si e riunita in questo gior-
no,luogo e per le ore 11:00,in prima ed unica convocazione

l'assemblea della detta associazione non riconosciuta "ISTI-
TUTO MUSICALE R.GOITRE",qui convocata,con avviso consegnato

a mano a tutti gli associati,al fine di discutere e delibera-
re sul seguente ordine del giorno:

""modifica dell'art. 3 n.l e contestuale ristesura dell'in-
tero testo dell'atto costitutivo dell'associazione,al fine

di ottenere l'accreditamento della stessa presso il MUR.™"
Invita,di conseguenza,me Notaio a far constare,da pubbli-

co verbale,le risultanze della riunione assembleare e le de-
libere che la stessa andra ad adottare.

Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto di quanto
segue:

-assume la presidenza della riunione la comparente signora
Di Polito Cristina nella sua indicata qualita di presidente del

consiglio di amministrazione e rappresentante legale del-
l'associazione, la quale:

constatato:




-che dei cinque componenti del consiglio direttivo della

detta associazione sono presenti,oltre ad essa costitui-
ta,quale presidente:

-De Vita Santina,nata in Vallo della Lucania il 30 gennaio
1971,quale consigliere e

-Carrato Nello,nato in Cuccaro Vetere il 25 giugno 1963, qua-

le consigliere;

-che quindi sono presenti piu della meta dei componenti
del consiglio direttivo;

-che l'associazione non é fornita di organo di controllo o

revisore;

-che sono presenti tutti gli attuali associati,e precisa-

mente:

-essa costituita Di Polito Cristina,in proprio;

-De Vita Santina,come sopra generalizzata,in proprio;

-Carrato Nello,come sopra generalizzato,in proprio;

-Carrato Mario,nato in Vallo della Lucania il dieci maggio

millenovecentonovantasei,in virtu di regolare delega conferi-

ta a De Vita Santina;

- Carrato Ines,nata in Vallo della Lucania il due novembre

millenovecentonovantasette, in virtu di regolare delega con-

ferita a Carrato Nello;

accertata:

1'identita e la legittimazione dei presenti a norma di legge;
dichiara e riconosce:

-la presente riunione validamente costituita ai sensi di
legge.

I1 presidente,quindi,passando alla trattazione dell'unico ca-

po all'ordine del giorno espone i motivi per i quali si ren- de

opportuno modificare l'atto costitutivo dell'associazio- ne,al
fine di ottenerne l'accreditamento presso il MUR.

A tal proposito i1 Presidente fa presente che la nuova stesu-
ra del testo dell'atto costitutivo era stata messa a disposi-

zione degli associati presso la sede legale dell'associazio-
ne.

Invita,quindi i presenti,ove concordi con la sua proposta,a
deliberare in merito e dichiara aperta la discussione sull'u-

nico capo all'ordine del giorno.

Interloquiscono gli associati presenti Di Polito Cristina,

De Vita Santina e Carrato Nello,i quali,in proprio e per de-
lega,si dichiarano tutti pienamente concordi con la proposta

formulata dal Presidente.
Nessun altro prendendo la parola,il Presidente dichiara chiu-

sa la discussione.
A questo punto, il presidente da atto che l'assemblea della detta

associazione,udita la relazione del Presidente,con vo- to
espresso per alzata di mano,all'unanimita dei presenti,in

proprio e per delega,come 1l Presidente accerta e mi dichia-

ra,

DELTIDBERA:




-di approvare il nuovo testo dell'atto costitutivo dell'as-

sociazione,che,unitamente al vigente statuto, sara allegato
al presente verbale sotto la lettera "A" (Allegato "AM).

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno prendendo la pa-
rola il Presidente dichiara chiusa la seduta.

La comparente Di Polito Cristina consegna,poi,a me Notaio il
nuovo testo dell'atto costitutivo,con allegato 1l wvigente

statuto,che si allega in un sol plico al presente verbale sotto
la lettera "A" (Allegato "A"),per formarne parte inte- grante

e sostanziale.

La costituita Di Polito Cristina dichiara e da atto che il testo

aggiornato dell'atto costitutivo, unitamente al vigen- te

statuto ad esso allegato,coincide perfettamente con quel- 1lo

depositato,gia precedentemente alla convocazione dellapresente
riunione,presso la sede legale dell'associazione.

Le spese del presente verbale e quelle dallo stesso dipenden-

ti vanno a carico dell'associazione.

La comparente dichiara di ben conoscere in tutto il suo con-

tenuto 1'allegato per averne presa piena ed integrale visio- ne

prima della stipula del presente atto e,pertanto,in pos- sesso
dei requisiti di legge,dispensa me Notaio dalla sua lettura.

Richiesto

io Notaio ho ricevuto i1l presente verbale del quale,presente

1'adunanza,ho dato lettura ad essa costituita,che,su mia in-

terpellanza,ne ha approvato il contenuto dichiarandolo in

tutto conforme alla sua volonta ed a quanto avvenuto.

Consta

questo verbale di fogli due,scritti su facciate sei,fin
qui,in parte,a macchina,da persona di mia fiducia,ed in par-

te,a mano,da me Notaio,e viene firmato,nei modi di legge,da
essa costituita e da me Notaio,che omisi la lettura dell'al-

legato per espressa dispensa come sopra fattami dalla compa-
rente.

Sottoscritto alle ore undici e minuti quaranta.
Firmato:Di Polito Cristina,Notaio Chiara Ruocco,segue impron-

ta del sigillo notarile.




Tra i signori DI POLITO Cristina,DE VITA Santina, CARRATO

Nello, CARRATC Mario e CARRATO Ines,che assumeonc clascuno la

gualitd di fondatore, & costituite un Istitutc Musicale pareg-

gliato denominato: ——————

——————————————— "Istituto Musicale R.Goitre", —w—veu-—————

L'Istitutoc ha sede in VALLO DELLA LUCANIA ({SA) Via Angelo

Raffaele Passaro n.57 ed ha una durata illimitata., —-——-———-—-————

L'Istitutc nen ha fini di lucro,& apclitico,@ asindacale. —--—--

1. L'Istituto & dedito alla promozione dellfarte e della cul-

tura della musica in ogni suo settore e con gqualungue mezzo.

Promuove il «coordinamente e lo sviluppo della didatti-

ca,della ricerca e della produzione relativa a tutti i gene-

ri musicali,in particolare ad attivitd per 1l recupero delle

tradizioni artistiche e musicali dell'intero comprensorio ci-

lentano,valdianese e sud Italia. —-———mmmmm

2. L'Istituzione in attuazione degli articeolli 3 e 34 della

Costituzione e della vigente legislazione 1n materia, orga-

nizza 1 propri servizi in modo da renderse effettivo = profi-

Cuo 10 studio; e —— e

La vita dell'Assocciazione & regolata dallo Statuto che gi al-




lega al presente atto sotto la lettera "A" per formarne par-

te integrante e sostanziale,debitamente sottoscritto. ——————-

)

————————————————————————— Articole 5 ———————mm——————
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Tl Presidente & autorizzato a compiere ogni pratica necessa-

)

&
Y

)

ria per l'eventuale accreditamento dell'Istituto stesso pres-

Y
N/

so le Autoritd pubbliche competenti. —w—emem—m—mmmmmmmmm

CONSIGLIO DIRETTIVO: mom oo

Presidente:; Di Pelito Cristina; -—-———--———mmmm e

Vice Presidente: Carrato INES; ——— et e

Consiglieri: De Vita Santina,Carrato Nello,Carrato Mario. --—-

Le cariche sono state cosl gia attribuite ai medesimi con

precedente regolare riunione. ——— e

Gli eletti confermano di aver gia accettato le indicate cari-

che., - —————————————

Relativamente alla nomina degli altri organi previsti dallo

Statuto,e stata anch'essa gia effettuata in altra precedente

regolare riunione. ——— -




E-mail: segreteriargoitre@gmail.com

Ente ACCREDITATO alla Regione Campania N° 2687 P.IVA e C.F.: 05595960658
PEC: istituto.musicale.goitre@pec.cgn.it

|ST|TUTO M US'CALE Via Angelo Raffaele Passaro, 57 DSI: USAL8PV

84078 Vallo della Lucania (SA)
~ R. GOITRE cei. +39 335829 8558 - +39 389 552 4295
Tn Memoria di Aniello De Vita T, 0974 1735054 - Fax 0974 72154

Allegato “A”

STATUTO

dell'lstituto Musicale “Roberto Goilre”
in memoria Aniello De Vita
- Vallo delia Lucania-

approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione il 29/01/2021

i W&ﬁ; ( @x -
2 -

Via Angelo Raffaele Passaro, 5784078 Vailo della Lucania (SA)
PIVA e C. F.: 05595960658Cell: +39 349 06 44 025 Fax: 0974 72 154
Email: devisans@libero.it
Pec: istituto,musicale.goitre@pec.cgn.it
DSI: USALBPV
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TITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Natura e ruolo dell'istituzione

1. Ulstituto Musicale “R. Goitre" in memoria di A. De Vita & ente di dlita formazione,
di specidlizzazione e di ricerca nel settore musicale, formazione personale
docente, ente accreditato per qudalifiche professionali regionadle e svolge
correlata attivita di produzione musicale e diricerca scientifica in ambito musicale
e opera per incentivarne o sviluppo, di sensi dell’art. 2, comma 4, della Legge
21/12/1999, n. 508.

L'lstituto ha'sede in Vallo della Lucania, Via Angelo Raffaele Passaro, n. 57.

3. Lstituto persegue i propri fini istituzionali con il concorso responsabile degli
studenti e di tutto il personale docente, ai quali garantisce la partecipazione agli
organi di governo nelle forme e nei modi previsti nel presente Statuto.

4, A norma dell'art. 33 della Costituzione, e nei limiti fissati ai sensi dell'art. 2, comma
4, della Legge 21/12/1999, n. 508, llstituto gode di autonomia normativa,
organizzativa, finanziaria e gestionale secondo quanto disposto dal presente
Statuto.

5. Prenderd successivamente all'istituzione ed all'effettiva operativitd del R.UN.T.S
(registro unico nazionale del Terzo settore ai sensi dell’art, 101 del D.gs n.117 del 3
luglio 2017, la seguente denominazione: "“ISTITUTO MUSICALE "R, GOITRE ETS IN
MEMORIA Di A. DE VITA" in sigla "Istituto Musicale R. Goitre ETS".

6. Ad essa possono aderire enti o organismi pubblici o privati che, condividendo le
finalita istituzionali, ne facciano richiesta e la cui adesione sia deliberata dal
Consiglio di Amministrazione dell'istituto.

7. L'stituto e un'organizzazione di utilitd sociale ed adegua il proprio ordinamento
alla normativa che disciplina dette organizzazioni.

N

Art. 2 - Finalita e definizioni

1. L'lstituto e dedito allo promozione dell’arte e delia cultura musicale in ogni suo settore
€& con qualungque mezzo, in particolare come strumento di contrasto alla povertd
educativd in aree interne e in contesti caratterizati da disagio socic-economico. A fal
fine si propone di:

-diffondere la pratica musicale nelle diverse fasce di etd, dai giovanissimi agli adulti,

organizzando attivitd formative e percorsi socio-educativi strutturati, in proprio ed in

collaborozione con istituzioni scolastiche pubbliche e private, enti di formazione, enti

di produzione musicale, associazioni culturali, con particolare attenzione a quelle

operanti sul territorio locale;

-accrescere la qualitd dellistruzione musicale; promuovere il valore della musica e
dell'educazione musicale nella societd; promuovere la partecipazions, linclusione e la
diversitd; rafforzare le partnership.

-diffondere la cultura musicale aitraverso manifestazioni culturali e concertistiche
realizzate in propric ed in collaborazione con altri istituti musicali italiani e stranier,
universita ed istituzioni culturali (attivita di cui alle lett, d} g}, co. 1, art. 5 Codice del
terzo settore);

-promuovere a livello europeo studi, incontri con persondlita della cuitura e dell'arte,
conferenze, manifestazioni pubbliche ed ogni altra iniziativa utile per diffondere la
cultura musicale e promuovere i rapporti fra la musica e le altre discipline (attivitd di
cuidllaliett. i) co. 1, art, 5§ Codice del terzo settore);
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-sviluppare attivitd di elevata formazione e qualificazione professionale per la
preparazione di musicisti specializzati per I'attivita didattica, concertistica & orchestrale,
proponendosi quale centro di promozione attiva di sperimentazione musicale anche in
collaborazione con lIstituzioni europee ed internazionali di alta formazione musicale,
aventi caratteristiche analoghe (attivitd di cui alle lett. d) g). co. 1, art. 5 Codice del
terzo settore);

-promuovere la formazione dell'Orchestra Sinfonica Stabile e la continuazione
dell'attivita corale dell’Ensemble Vdallese e della Schola Cantorum San Pantaleone
(attivita di cui alle lett. d) g) i), co. 1, art. 5 Codice del terzo settore);
promuovere e redlizzare futte quelle attivitd e quei servizi che, avuto riguardo daile
specifiche e contfingenti necessitd e disponibilitds, dsulferanno compiementari e di ausilio,
e quindi direttamente connesse, con le proprie attivitd istituzionali, ovvero costituiranno
I'adeguamento, ovvero dancora una moddlitd altemativa di realizzazione, della
medesima attivitd istituzionale, come sopra delineata ed individuata,

2. L'lstituto pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, aftivitd
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispettc a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente, La loro individuazione
sard successivamente operata da parte del Consiglio di Amministrazione.

3. L'lstituto pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo settore, attraverso la richiesta a terzi, anche mediante sollecitazione al
pubblico di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva ¢ attraverso [a
cessione di erogazione di beni o serviz di modico valore, impiegando risorse proprie e
di terz, inclusi volontari e dipendenti, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse
generale e nel rispetto dei principi di veritd, tfrasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 - Criteri guida

1. Llstituto assume come criteri guida per [o svolgimento della propria attivitd |
principi di efficienza e di efficacia, assicurando, mediante gli strumenti di verifica
previsti e disciplinati nel presente Statuto, la qualitd e I'economicitd deirisuitati.

Artl. 4 - Diritto allo studio

1. Listituto, in attuazione degli articoli 3 e 34 della Costituzione e della vigente
legislazione in materia di diritto agli studi universitari, di formazione personale
docente e qualifiche professiondli, crganizza i propri servizi in modo da rendere
effettivo e proficuo lo studio.

2. L'lstituto concorre inoltre cile complessive esigenze di orientamento e di
formazione culturale degli studenti ed dlla compiuta partecipazione alle attivita
pre-accademiche, accademiche, formazione personale docente, qualifiche
professionali

Art. 5 - Liberta di insegnamento

1. L'lstituto garantisce la fibertd di insegnamento ai singoli docenti, nonché
autonomia alle strutture didattiche.

Art. 6 - Liberta diricerca

1. Lstituto garantisce ai singoli docenti autonomia nelia organizzazione
ricerca, sia per quanto attiene ai temi sia per quanto attiene ai met

N Bodet Codime 5 it fall




Art. 7 - Principi dell’altivitd amministrativa

1.

2.

3.

L'lstitute  uniforma la propria  attivitd amministrativa o principi di  efficienza,
efficacia ed economicitd, nonché di democrazia, partecipazione e frasparenza.
A tal fine garantisce la pubblicitd degli otfi € riconosce il diritto di accesso nelle
forme e secondo le modadlita previste dalla legislazione vigente.

Cura la formazione del personale tecnico-amministrativo a garanzia del buon
andamento dell’amministrazione dell'lstituto.,

Art. 8 - Rappeorti sindacali

1. L'lstifuto, quale comunita dilavoro, riconosce nel rapporto con le Organizzazioni

sindacali un efficace contributo al buon andamento della propria crganizzazione.

Art. 9 - Pari opportunita

1.
2,

3

L'lstituto si adopera per garantire la paritda di condizioni di studio e dilavoro.

A tal fine interviene per rimuovere, mediante opportune azioni positive, le
situazioni di svantaggio che ne impediscono la piena redlizzazione.

L'lstituto si adopera affinché in ogni classe sia prevista la frequenza di uno o piu
alunni in difficoltd economica, in maniera totalmente gratuita.

Art. 10 - Collaborazioni

1.

L'Istituto promuove la collaborazione con universitd e istituti di ricerca italiani e
stranieri, scuole dell'infanzia, primarie e secondarie, istituzioni private, enfi lirici,
orchestre, assumendola come essenziale ai fini della crescita culturale e dello
sviluppo della comunitd in cui opera.

TITOLO I1I
FONTI NORMATIVE

Art.

11 - Statuto

I presente Statuto, adottato ai sensi del D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, disciplina
l'ordinamento e 'organizzazione dell'lstituto, nel rispetto dei limiti fissati dalla
legislazione statale vigente.

Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Consiglio di amministrazione d
maggioranza assoluta dei componenti.

Il Consiglio accademico pud sottoporre al Consiglio di amministrazione 1o
proposta di modifica dello Statuto.

Art. 12 - Autonomid regolamentare

1.

L'lstituto, nell'ambito della propria autonomia normativa, adotta i regolamenti
previsti per legge e ogni aliro regolamento necessario all'organizzazione ed al
funzionamento delle strutture e dei servizi, honché al corretto esercizio delle
funzioni istituzionali.




DAY Laadina

Arl. 13 - Regolamento generale dell'lstituto

1. Il Regolamento generale dell'lstifuto defia, nel rispetto delle materie riservate ai
regolamenti di cui agli artt. 14, 15 e 32, comma 1, i principi e le norme
fondamentali in tema di organizzazione e di funzionamenio dell'lstituto. In
particolare il Regolamento generale dell'lstituto fissa:

a. le modadalitd per I'elezione degli Organi di ogni ordine e grado, honché quelle
per I'elezione delle rappresentanze negli organi collegiali;

b. le norme relative alle modalitd di convocazione e dlla validitd delle sedute e
delle deliberazioni degdli organi collegiali;

c. le norme per l'organizzazione ed il funzionamento del Nucleo di valutazione
previsto dal presente Statuto;

d. Il Regolamento generale dell'lstituto & adottato, a maggioranza assoluta dei
suol componenti, dai Consiglio d'amministrazione, sentito il Consiglio
accademico.

Art. 14 - Regolamento didattico

1. I Regolamento didattico dell'lstituto disciplina l'ordinamento degli studi in
conformitdl ai criteri generali fissati dal regolamento di cui allart. 2, comma 7,
lettera h), della Legge 21/12/1999, n. 508.

2. Il Regolamento didattico di Istituto &€ approvato dal Consiglio accademico, ¢
mog&;iorc&nzo assoluta dai suoi componenti, sentita la Consulta degliStudenti.

Anrl. 15 - Regolamento delllstituto per I'amministrazione, la finanza e la contabilita

1. II Regolamento dell'lstituto per I'omministrazione, la finanza e la contabilita
disciplina le modalitd di esercizio dell'auvtonomia amministrativa, finanziaria e
contabile, in conformitd all'art. 2, comma 4, della Legge 21/12/1999. n. 508, in
modo da assicurare la rapidita e |'efficienza dell'erogazione della spesa e |l
rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio.

2. Il Regolamento & adottato dal Consiglio di amministrazione, a maggioranza
assoluta dei suoi componenti.

Art. 146 - Regolamento di disciplina dell'accesso ai documenti amministrativi

1. L'lstituto in attuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241, adotta il Regolamento
per la disciplina dell’accesso di documenti amministrativi.

Art. 17 - Regolamento della Consulta degli studenti

1. | criteri e le moddalitd di organizzazione e di funzionamento della Consulta degdli
studenti sono fissati in apposito Regolamento.

2. I Regolamento & adottato dalla Consulta degli studenti ed & sottoposto al
controllo di legittimitd e di merito, nella forma della richiesta di riesame, del

Consiglio accademico.
TITOLO IIIX
AUTONOMIA FINANZIARIA E CONTABILE

Art. 18 - Autonomia finanziaria e contabile dell'lstituto

1. L'lstituto ha autonomia finanziaria e contabile nei limiti dei p
legislazione vigente.




2.

I criteri per la gestione finanziaria e contabile sono stabiliti dal Regolomeh’ro
dell'lstituto per I'amministrazione, la finanza e la contabilitd, in modo da assicurare
I'economicitd, I'efficacia e I'efficienza dei centri di spesa.

Art. 19 - Risorse

1.

2.

Le fonti di finanziamento dell'lstituto sono costituite da trasferimenti di Enti pubblici
e di privati e da entrate proprie.
Per il perseguimento delle proprie finalita 'istituto pud utilizzare futti | beni mokbili

ed immobili di cui pud disporre a titolo di proprietd o ad altro titolo, secondo le
modalitd ed i criteri disciplinati dal Regolamento per I'amministrazione, la finanza
e la contabilité.

Art. 20 - Patrimonio

1.

I patrimonio dell'lstifuto, comprensivo di eventfuali ricavi, rendite, proventi ed dlfre
enfrate & utilizzato per lo svolgimento delle aftivitd statuarie, ai fini defl’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed & vietata lo
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, aisensi dell'art.8 del d.lgs. 177/2017.

In caso di scioglimento dell'lstituto per qualungue causa, il patrimonic residuo
dell'lstituto stesso sard devoluto all' Associazione Schola Cantorum “San Pantaleone”
secondo le disposizioni dell'art. 9§ del Codice del ferzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, senfito il parere dell’ufficio di cui all’art. 45, comma
1, del Codice del terzo settore.

Art. 21 - Bilancio

1.

L'Esercizio finanziario dell'istituto coincide con 'annc solare, |l bilancio d'esercizio
(composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione)
saranno redatti seconde modelli che saranno predisposti con decrefo del Ministro del
Lavoro e delle Polifiche sociali.

Ricorrendo i presupposti, I'istituto ai sensi di legge predisporrd i bilancio socidle, che
sard depositato presso R.U.N.T.S e pubblicato sul proprio sifo internet.

Entro il 31 dicembre il Consiglio di Amministrazione approva il Biiancio economico di
previsione per |'esercizio successivo, ed enfro il 30 aprile il bilancio consuntivo
dell’'esercizio decorso. Qualora documentate e motivate cause ostative lo richiedono,

I'approvazione del Bilancio Economico di previsione e quelia del rendiconfo possono

avvenire nel maggior termine di 60 giorni di tali date.

Il Bilancio deve essere comunicato al soggetto che esercita |a revisione legale dei
conti almeno 15 giorni prima del giorno fissato per il Consiglio che dovrd discuterlo.

[ Bilancio deve essere depositato presso la sede dell'lstituto corredato di fufti gli
adllegati & comunicate ai membri del Consiglio di Amministrazione almeno 5 giorni
prima del giorno fissato per il suo esame.

Art. 22 - Diritto di ispezione libri sociali

| Docenti hanno il diritto di prendere visione di bilanci e di esaminare i libri sociali
obbligatori di cui all'art. 15 del Codice del terzo settore, facendone richiesta
scrifta al consiglio di Amministrazione.
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TITOLO 1V
ORGANI DI GOVERNO E DI GESTIONE

Art. 23 - 1l Presidente

1.

Eal

Il Presidente € rappresentante legale dell'lstituto, salvo che per le collaberazioni e
le attivitd conto terzi che riguardano la didattica, la ricerca, le sperimentazioni e
la produzione artistica. La rappresentanza legale per questo tipo di collaborazion]
e oftivita spetta al Direttore.

Il Presidente convoca e presiede if Consiglio di amministrazione e fissa |'ordine del
giorno.

Il Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente rappresenta in giudizio I'lstituto per quanto dicompetenza.

Il Presidente dura in carica tre anni e pud essere riconfermato consecutivamente
una sola volta. :

Art. 24 - |l Diretftore

1.

Il Direttore & responsabile dellandamento didaftico, scientifico ed artistico
dell'lstituto e ne ha la rappresentanza legale in ordine alle collaborazioni ed alie
attivita per conto terzi che riguardano la didattica, la ricerca, le sperimentazioni e
la produzione artistica, Convoca e presiede il Consiglio accademico.

Il Direttore e titolare dell'azione disciplinare nei confronti del personale docente e
deglistudenti.

[l Direttore & eletto dai docenti dell’lstituto, in possesso di particolari requisiti cli
comprovata professionalitd stabiliti con il Regolamento di cui all’art. 2, comma 7,
lett. a) della Legge 21/12/1992, n. 508. In sede di prima applicazione e fino
all'adozione del predetto regolamento, i requisiti sono stabiliti dal presente Statuto
come appresso specificato: possesso di un'anzianitd di servizio in ruolo pari ad
ameno cinque anni; possesso di un Diploma conseguito presso un Conservatorio
o Istituto Musicale Pareggiato o di un Diploma Accademico o di Laureaq; possesso
di requisiti di pregressa attivitd di direzione o vicedirezione o di esperienze
professionali e di direzione acquisite anche in ambiti muitidisciplinari ed
internazionali. Il Direttore nomina fra i professori di ruolo un Vice-Direttore, che in
caso di assenza o impedimento lo sostituisce in tutte quelle funzioni che non siano
espressamente riservate al Direttore da specifica disposizione regolamentare o
legislativa.

Art. 25 - Consiglio di Amministrazione

1.

D B binkimar * 1

I Consigllio di amministrazione, in attuazione delle linee di intervento e sviluppo

della didattica, della ricerca e della produzione definite dal Consiglio

accademico, stabilisce gli obiettivi ed i programmi della gestione amminisirativa e

promuove le iniziative volte a potenziare le dotazioni finanziarie dell'Istituto.

In particolare;

a. delibera, sentito il Consiglio accademico, le modifiche statutarie, i regolamenti
di gestione ed organizzazione e le relative modlifiche;

b. definisce, in attuazione del piano di indirizzo, fa programmaozione
didattiche, scientifiche, artistiche e di ricerca, la progra
gestione economica dell’lstituto;




c. approva il bilancio di previsione, le relafive variazioni, e i rendiconto
consuntivo;

d. definisce, nei limiti della disponibilita di bilancio, e su proposta del Consiglio
accademico, ['organico del personale docente per le attivitd didattiche e di
ricerca, nonché del personale non docente;

e. vigila sulla conservazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare e
mobiliare dell'lstituto, tenuto conto delle esigenze didatfiche, scienfifiche, di
produzione e di ricerca derivanti dal piano di indirizzo determinafo dal
Consiglio accademico;

La definizione dell'organico del personale docente e del personale non docente

& approvata dal Consiglio di amministrazione, in base al numero degli alievi per

classe, in caso di paritd di voti, prevale il voto espresso dal Presidente.,

Al Consiglio di amministrazione e al Consiglic accademico, d'intesa, spetta |l

compito di indicare parameti di riferimento per la valutazione della corretta

gesfione delle risorse.

Al Consiglio di amministrazione spetta il compito di indicare i parametri relativi alla

valutazione dell'imparzialita e del buon andamento dell’ azione amministrativa.

I Consiglio di amministrazione esercita, dltresi, tutte le attribuzioni che gli sono

demandate da norme generall e speciall concernenti I'Ordinamento dell'alta

formazione arfistica e musicale, nonché dal presente Statuto e dalla normativa
regolamentare.

Il Consiglio di amministrazione & composto da cinque componenti

a. Il Presidente;

b. Il Vice presidente;

c. Il Consigliere

d. Il direttore, designato dal Consiglio accademico;

2. uno studente designato dalla Consulta deglistudenti;

Il Censiglio di amministrazione dura in carica tre anni e i rappresentanti delle varie

componenti sono rieleggibili consecutivamente una sola volta,

fI Consiglio di amministrazione & convocato, in via ordinaria, almeno una volta

ogni due mesi, e, in via straordinaria, ogni volfa in cui il Presidente lo ritenga

opportuno. E' convocato, alfresi, su richiesta motivata di almeno 2/5 dei suoi
componenti,

Alle riunioni del Consiglio di amministrazione partecipa il Direttore amministrativo

con voto consultivo,

Art. 26 - Consiglio accademico

1.

I Consiglio accademico esercita tutte le competenze relative alla

programmazione e al coordinamento delle attivitd didattiche, di produzione e di

ricerca dell'lstituto. Promuove la cooperazicne con altre Istituzioni appartenenti

all’alta formazione artistica & musicale, con universitd, scucle pubbliche e private

e centri culturali e di ricerca. Assicura il cosfanie collegamento con le Istituzioni e

le forze sociali e produttive. il Consiglio accademico &€ composto dai seguenti

sefte memobri;
il Direttore, che lo presiede;

b. quatiro docenti dell'lstituto, rappresentanti delle diverse aree formative e/o
dei corsi di studio attivafi {cosi come saranno definiti dal Regolamento di cui
all'art. 2, comma 7, lettera h), della Legge 21/12/1999, n. 508), in possesso dei
_reqwsr’n di comprovata professionalita attinenti all’area {titoli di specializzazione
di livello superiore, continuita didattica ameno triennale, attivitd di ricerca e
produmome artistica, incarichi per i rapporti esterni dell'lstituto, incarichi
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2,

3.

organizzativi interni) e in posizione contfraftuale (a tempo indeterminate o
determinato) compatibile con il periodo temporale del mandato, eletti dal
corpo docente. L'elettorato attive & riconosciuto ai docenti di ruclo ed ai
fitolari di supplenza annuale. L'elettorato passivo spetta ai docenti di ruolo
titolari. Le modalitd di elezione sono disciplinate dal Regolamento generale
dell'lstituto.

c. due studenti designati dalla Consulta degli studenti.

Spetta in particolare al Consiglic accademico:

a. determinare il piano di indirizzo e la programmazione delle attivitd didattiche,
scientifiche, arfistiche e di ricerca, tenuto conto delle disponibilitd di bilancio
relative all'esercizio finanziario di riferimento e valutando e coordinando le
proposte elaborate dal Collegio dei professori;

b. assicurare il monitoraggio ed il conirollo delle attivita di cui alla lettera a);

c. definire le linee di intervento e di sviluppo della didattica, della ricerca e della
produzione;

d. esercitare ogni altra funziohe non espressamenfe demandata dal D.P.R. 28
febbraio 2003, n. 132, al Consiglio di amministrazione;

e. esercitare le competenze relative al reclutamento dei docenti previste dal
regolamento di cui all’art. 2, comma 7, lettera e), della Legge 21/12/1999, n.
508;

f. deliberare, in conformita ai criteri generali fissati dal regolomento di cui
allarficolo 2, comma 7, lettera h), della Legge 21/12/12992. n. 508 Il
Regolamento didaftico dell'lstitutc ed il Regolamento degli stfudenti, senftita la
Consulta degli studenti.

II Consiglio accademico durg in carica tre anni e pud essere riconfermato

consecutivamente una sola volta.

Art. 27 - Collegio dei revisori

1.

2.

3.

4,

I Collegio dei revisori & I'organeo di controllo intferno della gestione finanziaria,

contabile e patrimoniale dell'lstituto.

I Collegio dei revisori, costituito con provvedimento del Presidente, &€ composto
da tre membri,

I Collegio dei revisori vigila sulla legittimitd, regolaritd e correttezza dell’azione
amministrativa;

Il Collegio dei revisori dura in carica tre anni e pud essere riconfermato
consecutivamente una sola volta.

Art. 28 - Nucleo di valutazione

1.

I Nucleo di valutazione, costituito con delibera del Consiglio di amministrazione,
sentito il Consiglio accademico, & formato da tre componenti aventi competenze
differenziate.

[ componenti del Nucleo di valutazione durano in carica tre anni & possono
essere confermati consecutivamente una sola volta.

Il Nuclec di valutazione verifica la rispondenza dei risulfati agli obiettivi. In

particolare:
d. ha compiti di valutazione dei risultati dellattivitd didattica e scientifica e del

base di criteri generali determinati dal Comitato per la valut
universitario;
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c. acquisisce periodicamente, mantenendone ['anonimato, le opinioni degli
studenti sulle attivit didattiche, dandone conto nella relazione annuale di cui
alla lettera b). :

4. Llstituto assicura al Nucleo di valutazione l'autonomia operafiva, il diritto di

accesso ai dati ed alle informazioni necessarie, nonché la pubblicita e la
diffusione degli atti nel rispetto della normativa a tutela dellariservatezza.

Arf. 29 - Collegio dei professori (assemblea dei soci)

1.

Il Collegio dei professori & composto dal direttore, che lo presiede, e da tutti |
docenti [soci), in servizio presso ['lstituto.

2. Al Collegio dei professoricompete:

a. svolgere funzione di supporto alle aftivita del Consiglio accademico;

b. esprimere parere sullo statuto e sulle relative modifiche, sul Regolamento
generale delllstituto, su quanto prevedra il Regolamento didattico di cui all'art.
2, comma 7, leftera h), della Legge 21/12/1999, n. 508,

Art. 30 - Consulta degli studenti

3.

La Consulta degli studenti & l'organo di rappresentanza della componente
studentesca e svolge funzioni consultive e di proposta sulle questioni che
riguardano la condizione deglistudenti,

La Consulta degli studenti & composta da studenti efetti in numero di tre per gli
Istituti fino a cinquecento studenti, di cinque per gli Istituti fino a mille, di sette per
gli Istituti fino a millecinquecento, di nove per gli Istituti fino a duemila, di undici
per gli Istituti con oltre duemila studenti. Fanno parte inoltre della Consulta gli
studenti eletti nel Consiglic accademico.

Oltre ad esprimere | pareri previsti dallo Statuto e dai Regolamenti, la Consulta
puo indirizzare richieste e formulare proposte al Consiglio accademico ed al
Consiglio di amministrazione con particolare  riferimento  all'organizzazione
didattica e dei servizi per gli studenti.

I Consiglio di amministrazione assicura i mezzi necessari allo svolgimento delle
funzioni della Consulta.

In sede di prima applicazione e, ove necessario, per le finalita di cui allart. 14,
comma 2, lettere a), b) e c}, del DPR 28 febbraic 2003, n. 132, il Direttore
provvede, con proprio decreto, alla costituzione, di sensi del comma 1, di una
rappresentanza degli studenti.

‘La Consulta degli Studenti dura in carica tre anni e pud essere riconfermata

consecutivamente una sola volta.

Art. 31 - Videoconferenza

Le riunioni possono essere svolte in collegamento audio/video attraverso strumenti di

comunicazione a distanza {Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

sia consentito al presidente di accertare I'identitd e la legitfimazione degli
intervenuti, regolare [o svolgimento dell'adunanza, constatare e prociamare i
risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

sia consentifo agli intervenuti di partecipare alla discussione e dila votazione
simultaned sugli argomenti alt'ordine del giorno.

__




TITOLO V

ORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Art. 32 - Titoli di studio

1. Llstituto Istituisce e attiva corsi propedeutici, di formazione docenti, di qualifiche
professionali, di diploma di gualifica sperimentale di primoe e secondo livello, nonché
corsi di perfezionamento e di specializzazione e di formazione dlla ricerca in campo
musicale.

2. L'istituto organizza I'attivitd didattica necessaria al conseguimento dei fitoli di diploma
di qualifica sperimentale di primo livello, diploma di qualifica sperimentale
specialistico di secondo livello, diploma di qudlifica sperimentale di formazione allo
ricerca, secondo l'ordinamento degli studi determinato dal regolamento didattico
dlistituto, in conformita al regolaomento didattico di cui allart, 2, comma 7, lettera h),
della legge 21/12/1999, n. 508.

Art. 33 - Collaborazioni

1. Per il perseguimento dei propri obiettivi didattici, I'lstituto promuove ogni forma di
collaborazione con istituzioni di alta formazione artistica e musicale e universitd,
italiane e straniere, scuole primarie e secondarie, istituzioni private, enti lirici,
orchestre, incentivando lo scambio di docenti e studenti.

2. Promuove, anche attraverso convenzioni o consorzi, ogni utile collaborazione con
soggetti pubblici e privati. In particolare, favorisce lo svolgimento di tirocini pratici
e di cicli di conferenze, seminari, esercitazioni, leftorati di lingua straniera.
Promuove il finanziamento di borse di studio per ogni forma di aftivitd didattica,
nonché di borse di formazione alla ricerca e post-formazione alla ricerca anche
riservate a studenti stranieri. Tali atfivitd devono, comunque, essere svolte sotio la
responsabilitd di personale accademico o universitario.

3. L'istituto assicura, secondo le modadlita stabilite dal Regolamento Didattico di
Istituto, la pubblicita delle diverse forme di collaborazione e dei relativirisultati.

TITOLO VI

STRUTTURE DI SOSTEGNO ALL'ORGANIZZAZIONE
DELLA DIDATTICA, DELLA PRODUZIONE E DELLA
RICERCA

Art. 34 - Biblioteca

1. La Biblioteca dell'lstituto provvede a conservare, a incrementq
fruibile i1 patfrimonic documentario e museale, '
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correlazione sia all'attivitd didattica, di ricerca e di produzione dell'lstituto sia alla
sua funzione di biblioteca musicale del territorio.

I funzionamento della Biblioteca & disciplinato da un Regolamento interno
adottato con decreto del Presidente, deliberato dal Consiglio di amministrazione,
sentifo il Consiglio accademico e il Direttore amministrativo.

TITOLO VII
RAPPORTI CON L'ESTERNO

Art. 35 - Contratti e convenzioni

1.

L'Istituto nei limiti & secondo le procedure disciplinate dal Regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilitd, pud stabilire rapporti di produzione,
ricerca o di alta formazione artistica e musicale e professionate con Enti pubblici e
privati atfraverso contratti e convenzioni. Ogni iniziativa deve, comunque, essere
compatibile con i compiti istituzionali delle strutture interessate e deve garantire la
massima trasparenza e conoscibilitd delle attivitdsvolte,

Una quota dei finanziamenti provenienti da convenzioni, contratti, consulenze ed
adltre forme di cooperazione techica e scientifica, al netto delle spese, deve
essere riservata alla produzione e dalla ricerca di base, secondo i criteri e le
modalitd stabilite dal Regolamento per ['amministrazione, la finanza e la
contabilita.

TITOLO VIII
UFFICI E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art, 36 - Principi e criteri direttivi

1.

4.
5.

Con apposito regolamento interno deliberato dal Consiglio di amministrazione é
disciplinata I'organizzazione degii uffici cui & attribuita la gestione amministrativa
e contabile dell'lstituto.

Alle strutture amministrative di cui al comma 1 e preposto un Direttore
amministrativo, responsabile  della  gestione  amministrativa,  organizzativa,
finanziaria, patrimoniale e contabile dell’lstituto.

L' Istituto conforma I'organizzazione delie proprie strutture amministrative ai criteri
di autonomia, economicita, funzionalitd e imparzialita di gestione valerizzando Ia
professionalitd e responsabilitd del personale tecnico-amministrativo. Garantisce

" la trasparenza dell’ azione amministrativa.

Intrattiene corrette relazioni con le rappresentanze deilavoratori.
lmodello organizzativo dell'lstituto siinforma a criteri di organizzazione funzionale.

Art. 37 - Incarico e aftribuzioni del Diretore amministrative

1.

2.

Lincarico di Direttore amministrativo & attribuito con delibera del Consiglio di
amministrazione,

I Direttore amminisirativo e a capo degli Uffici e dei Servizi amministrativi e
contabill dell'lstituto. Cura, nell’ambito degli indirizzi fissati dagli organi di governo
e in attuazione delle delibere degli stessi, la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa dell’lstitfuto, fatte salve le competenze attribuite dalla legge o dal
presefite Statuto agli organi di governo di cui al Titolo IV del presente Statuto e
alle strutture didattiche o di produzione o diricerca.

L'aftivita di direzione amministrativa non si estende alla gestione della didattica,
della produzione e della ricerca.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI, PROCEDURE E NORME FINALI E
TRANSITORIE

Art. 38 - Statuto e regolamenti

In sede di prima applicazicne:

Il presente Statuto & deliberato dall’attuale organo di gestione, sentito il Collegio
dei professori e i due rappresentanti degli studenti.

I Regolamento didattico di Istituto & deliberato dal Collegio dei professoti,
integrato con due rappresentanti degli studenti, sentito I'organo digestione:;

Il Regolamento di amministrazione, finanza e contabllita € deliberato dall’attuale
organo di gestione, integrato da due rappresentanti degli studenti.

Lo Statuto e il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilitd, nonché |l
Regolamento degli uffici  amminisirativi, sono deliberati dal Consiglio  di
Amministrazione.

Il Regolamento didattico di Istituto & adottato con decreto del Presidente, previa
delibera dedli organi competenti e sentito il Consiglio accademico.

| regolamenti inferni sono adottati con decreto del Presidente, previa delibera
degli organi competenti e sentito il Consiglio accademico.

Art. 39 - Funzionamento degli Organi

1.

Salvo i casi in cui sia diversamente disposto dalla normativa legislativa o statutaria,

i Regolamento generale di Istituto ed i regolamenti interni, nel disciplinare il

regime giuridico degli Organi amministrativi, devono attenersi ai seguenti principi:

a. il procedimento di rinnovo deve essere completato prima della scadenza
dell'Organo. Scadute il mandato, I'Organo amministrative gid in carica
esercita, in regime di prorogatio, I'attivita di ordinaria amministrazione e adotta
gli atti urgenti e indifferibili, per un periodo non superiore ai quarantacingue
giorni.

b. chiungque non partecipi senza givstificato motivo per pi di fre volte
consecutive dlle adunanze dell'Organo di cui &€ componente elettivo o
designhato decade dal mandato.

Art. 40 - Acquisizione di pareri

1.

2.

Art. 41 - Incompatibilitd

Nei casi in cui debba essere obbligatoriomente acquisito un parere, questo deve
essere emesso entro il fermine stabilito dalle disposizioniregolamentari.

In caso di decorrenza del termine senza che I'Organo fenuto ad emettere |l
parere lo abbia comunicato e senza che lo stesso abbia rappresenia r\I@ai\g\;enze
istrutforie,  'Organo  richiedente  pud  procedere  indjp@hdentétirnte
dall'acquisizione del parere. / N
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i, 1 componenti eleftti nel Consiglio d'amministrazione non possono essere anche
membri del Consiglic accademici.

Arf. 42 - Norma transitoria

Il presente statute entra da subito in vigore, ad eccezione di quanto attiene specificatamente
alfiscrizione nel registro unico del terzo settore dell' Associazione.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rinvia al codice civile e alle norme vigenti
in materia di enti del terzo settore (e, in particolare, alla legge 6 giugno 2016, n. 106 ed al
D.gs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.).




La presente copia e conforme all'atto originale di fogli

due,con le firme prescritte dalla legge ed all' allegato e

si rilascia per uso consentito.

Camerota, 23 febbraio 2023




